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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

A szervezet/vallalkozas

A szervezet/vallalkozas megnevezése: Medtraining Team Oktatasi és Szolgaltato Kift.
A szervezet/vallalkozas székhelye: 1188 Budapest, Rézsakvarc u. 6.

A szervezet/véllalkozas postacime: 1188 Budapest, Rdzsakvarc u. 6.

A szervezet/vallalkozas e-mail cime: team@medtraining.hu

A szervezet/vallalkozas telefonszama: + 36 30 630 4883

A szervezet/vallalkozas honlapja: www.medtraining.hu; www.munkahelyielsosegely.com
A szabalyzat tartalmaért felel6s személy: Lukacs Péter

A szabalyzat hatalyba Iépésének datuma: 2018.05.26.

E szabalyzat visszavonasig érvényes, hatdlya kiterjed a szervezet tisztségviselbire,
alkalmazottjaira (és a szervezet adatvédelmi tisztvisel&jére).

A szervezet adatvédelmi tisztvisel6t nem alkalmaz.

Iranyado jogszabalyok:

a) GDPR

b) az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011.
évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)

c) a polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

d) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

e) a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. térvény

f) afeln6ttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL. tv;

g) egyeb kapcsolodoé jogszabalyok.

Altalanos tajékoztatoé

A 2016. évi Eurdpai Unié altalanos adatvédelmi szabalyzata (EU GDPR) 2018. majus 25 -

én valtja fel a korabbi 1995 évi uniés adatvédelmi iranyelveket. A GDPR célja, hogy az

unids polgarok személyes adatainak védelmét szolgalja, ily médon szabalyozza az

adatgy(jtés moddjat, az adatok feldolgozasat, tarolasat, torlését, az adattovabbitast,

adatfelhasznalast, masszoval a GDPR célja a természetes személyek jogainak és

szabadsaganak védelme és annak biztositasa, hogy személyes adataik tudomasuk nélkiil

ne legyenek feldolgozhatdak/kezelhetéek és ahol lehetséges, adataik feldolgozdsa

egyetértésukkel torténjen.

A GDPR -ben hasznalt meghatérozas:

Targyi hataly

A GDPR -t kell alkalmazni a személyes adatok részben vagy egészben automatizalt

modon torténd kezelésére, valamint azoknak a személyes adatoknak a nem automatizalt

modon torténé kezelésére, amelyek valamely nyilvantartasi rendszer részét képezik, vagy

amelyeket egy nyilvantartasi rendszer részévé kivannak tenni.

Teruleti hataly

(1) E rendeletet kell alkalmazni a személyes adatoknak az Unidban tevékenységi hellyel

rendelkezd adatkezel6k vagy adatfeldolgozok tevékenységeivel dsszefliggésben végzett

kezelésére, fliggetlenul attél, hogy az adatkezelés az Unié tertiletén torténik vagy nem.

(2) E rendeletet kell alkalmazni az Unidban tartézkodo érintettek személyes adatainak az

Uniéban tevékenységi hellyel nem rendelkezé adatkezel6 vagy adatfeldolgozé altal

végzett kezelésére, ha az adatkezelési tevékenységek:

a)aruknak vagy szolgaltatasoknak az Unidban tartézkodd érintettek szamara torténd
nyujtasahoz kapcsolodnak, fliggetlenul attdl, hogy az érintettnek fizetnie kell-e azokert;
vagy
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b)az érintettek viselkedésének megfigyeléséhez kapcsolddnak, feltéve hogy az Unid
terlletén belll tanusitott viselkedésukrdl van szo.

(3) E rendeletet kell alkalmazni a személyes adatoknak a nem az Uniéban, hanem olyan

helyen tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 altal végzett kezelésére, ahol a

nemzetkdzi kdzjog értelmében valamely tagallam joga alkalmazando.

Fogalommeghatarozasok

1. ,GDPR” (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)-

2. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kilondsen valamely azonositdé, példaul név, szém,
helymeghatarozo adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyujtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moédon torténd
hozzaférhetbveé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozdsa” a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli
kezeléslk korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”™ személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6
bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kiuldondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdekl6déshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd
jellemzdk elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténdé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovabbi informaciét kuldén taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatdé természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moddon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel8”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére
vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozd”. az a természetes vagy jogi szemeély, kdzhatalmi szerv, Ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
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9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel
tajékoztatdson alapuld és egyértelmi kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetlendl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 0rokdlt vagy szerzett genetikai jellemzéire
egészségi allapotara vonatkoz6 egyedi informaciot hordoz, és amely elsésorban az
emlitett természetes szemeélybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzéire vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

15. ,egészségugyi adat”. egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott
egészséglgyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl;

16. ,tevékenységi kdzpont”™:

a)az egynel tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezelé esetében az
Unién beldli kdzponti tgyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira és eszkOzeire vonatkozd dontéseket az adatkezel6 egy Unidn bellli masik
tevékenységi helyén hozzak, és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozé tevékenységi
helyet kell tevékenységi kdzpontnak tekinteni;

b)az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozd esetében
az Unidn bellli kbzponti tgyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6 az Unidban nem
rendelkezik kdzponti Ggyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién bellili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozdora e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak;

17. ,képvisel8”: az az Uniéban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezd és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé éaltal a GDPR 27. cikke alapjan irasban megjel6lt
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természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot
képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld
kotelezettségek vonatkozasaban;

18. ,vallalkozas” gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fuggetlenll a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevekenységet folytatd
szemeélyegyesitd tarsasagokat és egyesuleteket is;

19. ,vallalkozascsoport”. az ellenérzé vallalkozas és az altala ellenérzétt vallalkozasok;

20. ,kotelez6 ereji vallalati szabalyok” a személyes adatok védelmére vonatkozé
szabdlyzat, amelyet az Uni6 valamely tagallamanak tertletén tevékenységi hellyel
rendelkezd adatkezel6 vagy adatfeldolgozé egy vagy tébb harmadik orszagban a
személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy koézos gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan bellli adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében
kovet;

21. feligyeleti hatdosag”: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkelyének megfelel6en
Iétrehozott fliggetlen kézhatalmi szerv;

22. érintett felligyeleti hatésag™ az a felligyeleti hatésag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

a)az adatkezel® vagy az adatfeldolgozé az emlitett felugyeleti hatésag tagallamanak
terlletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

b)az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valdszinlsithetéen jelentés mértékben
érinti a feligyeleti hatésag tagallamaban lakoéhellyel rendelkezd érintetteket; vagy

c) panaszt nyujtottak be az emlitett felligyeleti hatésaghoz;

23. ,személyes adatok hatarokon atnyulé adatkezelése”:

a)személyes adatoknak az Unidban megvaldsul6 olyan kezelése, amelyre az egynél tdbb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy adatfeldolgozé tobb
tagallamban talalhat6 tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben
kerdl sor; vagy

b)személyes adatoknak az Unidban megval6sulé olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefuggésben kerdl sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelentés mértékben érint
vagy valdszinUsithet6éen jelentds mértékben érint érintetteket;

24. ,relevans és megalapozott kifogas” a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re
vagy az adatfeldolgozéra vonatkoz6 tervezett intézkedés Osszhangban van-e a
rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek
alapvet6 jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidn
beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelent6ségét;

25. ,nemzetkdzi szervezet’: a nemzetkdzi kdzjog hatalya ala tartozé szervezet vagy
annak alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti
megallapodas hozott Iétre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre.

26. felhasznald: az a természetes személy, aki a Weboldalakon regisztral és ennek
keretében személyes adatokat ad meg.
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A Szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a
szervezet egyéb belsé szabalyzatainak el6irasait a természetes személyek alapvetd
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok
megfeleld kezelését.

A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak, kilondésen az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval a
szervezet alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését
jogszerlien végezni

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathaté modon kell végezni.

A személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerl célbol
térténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfelel6 és relevans legyen, és csak a
sziukséges mertéki lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennitik. A pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6rdini kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell toérténnie, hogy az érintettek
azonositasat csak szikséges ideig tegye lehetéve. A személyes adatok ennél hosszabb
ideig torténd tarolasara csak akkor kerllhet sor, ha a tarolds kdézérdekil archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl tortenik.

A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
vonatkozo informacio esetében alkalmazni kell.

A szervezet adatkezelést végzd alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és
bintet6jogi felel6sséggel tartozik a személyes adatok jogszerl kezeléséért. Amennyiben
az alkalmazott tudomast szerez arrél, hogy az altala kezelt személyes adat hibas,
hianyos, vagy id&szeritlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat
rogzitéséeért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

Az adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben
legalabb a jelen 5. pontban meghatarozott jogalapok egyike teljestil:

Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd

kezeléséhez (a tovabbiakban: hozzajarulason alapulé adatkezelés).

Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések
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megtételéhez sziikséges (a tovabbiakban: szerz6désen alapul6 adatkezelés).

Az adatkezelés a vallalkozasra vonatkozé jogi kotelezettseg teljesitéséhez sziikséges (a
tovabbiakban: jogi kételezettségen alapulé adatkezelés).

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagu érdekeinek
védelme miatt szikséges (a tovabbiakban: |étfontossagu érdeken alapulé adatkezelés).

Az adatkezelés kozérdekl vagy a vallalkozésra ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges (a tovabbiakban:
kdzhatalmi jogositvanyon alapulé adatkezelés).

Az adatkezelés a vallalkozas vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kildondsen, ha az érintett gyermek (a tovabbiakban: jogos érdeken alapuld
adatkezelés).

A vdllalkozas egy adott személyes adatkor kezelése vonatkozasaban mindig csak egy
jogalap alapjan végzi az adatkezelést. Az adatkezelés jogalapja az adatkezelés soran
valtozhat.

Személyes adatok kezelése

Mivel a természetes személyek 0sszefliggésbe hozhatdk az altaluk hasznalt késziilékek,
alkalmazasok, eszk6zok és protokollok altal rendelkezésre bocsatott online azonositokkal,
példaul IP-cimekkel és cookie-azonositokkal, ezért ezek az adatok egyéb informaciokkal
Osszekapcsolva alkalmasak és felhasznalhatok a természetes személyek profiljanak
létrehozaséra és az adott személy azonositasara

Az adatkezelésre csak akkor kerilhet sor, ha az érintett személy egyértelm{i megerdsité
cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus uton tett - vagy szobeli
nyilatkozattal onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és egyértelmii hozzajarulasat
adja az adatok kezeléséhez, illetve ha az jogszabalyi elbiras.

Az adatkezeléshez valé hozzajarulasnak minésul az is, ha az érintett személy az
internetes honlap megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet. A hallgatas,
az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem minésul hozzdjarulasnak.
Hozzajarulasnak minésul az is, ha valamely felhasznalo az elektronikus szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, vagy olyan
nyilatkozatot illetve cselekedet tesz, amely az adott 6sszefliggésben az érintett személy
hozzajarulasat személyes adatainak kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

Az egészséglgyi személyes adatok kdzé tartoznak az érintett egészségi allapotara
vonatkozé olyan adatok, amelyek informaciét hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi
vagy jovébeli testi vagy pszichikai egészségi allapotardl. Ide tartoznak az alabbiak:

- egészségugyi szolgaltatasok céljabol torténd nyilvantartasba vétel;

- a természetes személy egészségugyi ceélokbdl torténé egyéni azonositasa
érdekében hozza rendelt szam, jel vagy adat;

- valamely testrész vagy a testet alkotdé anyag — beleértve a genetikai adatokat és
a biologiai mintakat is — tesztelésébdl vagy vizsgalatabol szarmazé informaciok;
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- az érintett betegségével, fogyatékossagaval, betegségkockazataval,
kortorténetével, klinikai kezelésével vagy fiziolégiai vagy orvosbioldgiai
allapotaval kapcsolatos informacio, fliggetlenul annak forrasatol, amely lehet
példaul orvos vagy egyéb egészséglgyi dolgozd, kérhaz, orvostechnikai eszkdz
vagy diagnosztikai teszt.

A gyermekek személyes adatai kulonos védelmet érdemelnek, mivel 6k kevésbé lehetnek
tisztaban a személyes adatok kezelésével 6sszefliggdé kockazatokkal, kovetkezményeivel
és az ahhoz kapcsolodé garanciakkal és jogosultsagokkal. Ezt a kiilénos védelmet féként
a gyermekek személyes adatainak olyan felhasznalasara kell alkalmazni, amely
marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznaloi profilok l|étrehozasanak céljat
szolgalja.

A személyes adatokat olyan médon kell kezelni, amely biztositja azok megfelelé szintl
biztonsagat és bizalmas kezelését, tObbek kobz6tt annak érdekében, hogy
megakadalyozza a személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt
eszkozokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden ésszerl
Iépést meg kell tenni.

Azonositast nem igényld adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbdl az adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar
nem teszik szlkségessé az érintettnek az adatkezel$ altali azonositaséat, az adatkezeld
nem koteles kiegészité informaciokat megdbrizni.

Ha az adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az
érintettet, errdl lehet6ség szerint 6t megfelelé modon tajékoztatja.

A Medtraining Team Kft. adatkezelése, adatfeldolgozas
Az adatkezelés / adatfeldolgozas célja

a) munkavallalok, megbizasi szerz6déssel rendelkez6 megbizottak személyes
adatainak kezelése;

b) az ugyfelek adatainak nyilvantartasa, rendszeriizenetek kildése a szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatban (bankkartyas fizetés esetén — visszaigazolas,
szamla kuldése, Uzenet a rendelés visszaigazolasarol, fizetés elfogadasardl
sz0616 Uzenet, sikertelen fizetésrdl sz6l6 Uzenet, atutalasra vard 6sszegrél szolo
Uzenet), e-kereskedelem;

c) hirlevélkildés, e-marketing, kedvezmények, ajanlatok, informaciok megosztasa
ugyfelekkel, tajékoztatds az aktualis szolgaltatassal kapcsolatos Ujdonsagokrol,
lehetéségekrdl, kapcsolattartas;

d) kihelyezett defibrillator készulékekkel kapcsolatos adatkezelés.

Az egyes adatkezelések, adatfeldolgozasok - munkavallalék adatainak
nyilvantartasa és munkavallaldkkal kapcsolatos egyéb szabalyok
A munkaviszonyban térténd adatkezelés soran jellemzéen az alabbi jogalapok

merulhetnek fel:
a) szerz6désen alapulé (munkaszerzédés)
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b) jogi kotelezettségen alapulé (pl: adézas, tartasdij levonas)
c) jogos érdeken alapuld (pl: munkahelyi ellenérzéssel kapcsolatos adatok)
Az adott személyes adat koérének kezelésére vonatkozdan elvégzett érdekmérlegelési
teszt(ek)et a munkavallalok szamara hozzaférhetévé kell tenni (pl: munkaszerzdédés
mellékleteként).
1. adatkezelési tevékenység: munkavallalok adatainak nyilvantartdsa, kezelése,
adatfeldolgozas.
2. személyes adatok: teljes név, sziletési név, sziletési hely és datum, neme,
allampolgarsaga, anyja neve, személyi igazolvany szama, tajszama, addazonosité jele,
bankszamlaszam, lakcim, tartézkodasi hely, telefonszam, e-mailcim, végzettség,
nyelvtudas, bérszamfejtéssel kapcsolatos adatok, gyerekek adatai (név, szlletési datum,
lakéhely, addszam, tajszam, anyja neve), kilépett dolgozék adatai, bizonyitvanyok,
igazolasok, diplomak.
A Medtraining Team Kft. nyilvantartasba veszi az 6sszes olyan személyes, jogviszonyhoz,
illetve bérszamfejtéshez szikséges adatok, melyet a munkaviszony fennallasa alatt
nyilvantart. A személyes adatokban bekovetkezett valtozasokat a munkavallalé 8
munkanapon belil koteles jelezni a munkaltaté felé. Err8l minden munkavallalé irasos
nyilaktozatot tesz az Adatvédelmi nyilatkozat alairasakor. A valtozast igazold
dokumentumot az adatkezelésért felelés személy veszi at, és az 6 feleléssége, hogy az Uj
adatok 2 munkanapon belll frissitésre keriljenek a rendszerekben.
3. tovabbi adatkezelések: nyilvantartas, bérszamfejtés, adatszolgaltatas (KSH). Az
adatkezelés/feldolgozas id6tartama, jogalapja: a munkaviszony ideje, ado- és egyéb
jogszabalyok altal megkovetelt id6. Személyi nyilvantartasok esetén (munkaszerzédések,
egyéb személyi anyagok) a megdrzési id6, irattarban: 50 év. Munkaviszonyhoz
kapcsolodé adatok: jogviszonykdd, munkaviszony kezdete és vége, munkakor
megnevezése, munkaviszony tipusa, rész/teljes munkaidd, fizikai vagy szellemi munkas,
FEOR szam, munkarend. Az adatkezelés célja: alapbér/érabér, bérek érvényességének
kezdete, vége, levonasok, tiltasok, 0szténzé bér, ezek gyakorisaga. A bérszamfejtést
végz® adatfeldolgozé adatai: Varosi-Info Kft. Bérnyilvantartasokkal kapcsolatos adatok
meg06rzési ideje (irattarban): 10 év. Munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb anyagok
nyilvantartasi ideje: 5 év.
5. A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilvantartdsok és adatkezelések modja és helye:
A munkaltaté az adatokat elektronikusan és papir alapon, a munkavallalok személyi
anyagahoz leflizve tarolja. A papir alapon nyilvantartott adatok a munkaltaté elzarva
tarolja. A papir alapon nyilvantartott adatok elzart tarolasaért felelés személy: Lukacs
Péter..
Az elektronikus adatkezelés HR-szoftverek és Excel-tablazatokban kiépitett adatbazisok
tamogatjak.
a) A bérszoftverért a bérszamfejtést végz6 adatfeldolgozo felel.
Felelés: Varosi Agnes.
b) Vallalati bels6 meghajton / excel-tabla
Adatbazisok, lekérdezések
FelelSs: Lukacs Péter
c) szemeélyi anyagok (dolgozéi adattarolo)
A munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos adatgyUjtések, alairt
szerz8dések, nyilatkozatok, igazolasok.
FelelSs: Lukacs Péter
Az adatbazisok jelszoval védettek, csak az arra illetékes személy (Lukacs Péter) férhet
hozza. A hozzaférések engedélyezése a cég tulajdonosai engedélyéhez kotottek.
A Medtraining Team Kft a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak jogszabaly, vagy egyes esetekben a munkavallalok kilén hozzajarulasa
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8.3

8.4

alapjan kozolhet. Minden munkavallalé nyilatkozik arrél, hogy adatai a bérszamfejtést
végz6 Varosi-Info Kft. felé tovabbithaté. Az adatfeldolgozé kuldn adatkezelési- és
feldolgozasi nyilatkozatot tesz az adatkezelésrél/adatfeldolgozasrol.

Személyes adatok megsemmisitése:

A személyes adatokat irattarazast Lukacs Péter végzi. A megsemmisités tényét és
idépontjat az iratkezeldnek rogzitenie kell az iktatdkdnyvben.

Az elektronikus adathordozon tarolt személyes adatok megsemmisitését a kérdéses
allomany konyvtari bejegyzésének torlésével kell végezni oly mddon, hogy ne lehessen
annak eredeti allapotat visszaallitani. Ennek rendszerességét a térvényi és belsé
szabalyozasoknak megfeleléen Lukacs Péter végzi.

Amennyiben a Medtraining Team Kft. egy allast palyazat alapjan hirdet meg, és az
allaspalyazat az allas betdltését kdvetben is tarolni kivanja az allaspalyazo altal beadott
iratokat, Ugy ehhez az allaspalyazé hozzajarulasat kell kérni. A hozzajarulasnak
onkéntesnek, konkrétnak, megfeleld tajékoztatason alapulonak és egyértelmiinek kell
lennie. Ennek érdekben a hozzajaruld nyilatkozatnak legalabb az alabbiakat kell
tartalmaznia:

a) a vallalkozas képvisel6jének kiléte és elérhetdségei;

b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja [példaul késdbbi
megkeresés Ujonnan megnyilt pozicié betéltésére], valamint az
adatkezelés jogalapja (hozzajarulason alapuld);

c) a személyes adatok tarolasanak id6tartama;

d) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a vallalkozastdl a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését
vagy kezelésének korlatozasat;

e) az érintett azon joga, hogy barmely id6pontban visszavonhatja a
hozzajarulasat, amely azonban nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulas alapjan végrehaijtott adatkezelés jogszeriiségét;

f) ahatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol.

A palyazat elbirdlasa utdn az eredménytelen palyazok személyes adatait tartalmazo
adathordozokat a palyazonak — kérésére — 90 napon belll vissza kell kildeni, vagy a
palyazénak a személyes adatai tovabbi palyazatok soran torténd felhasznalasara
vonatkoz6 hozzajarulasa hianyaban meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrél (torlésrol)
jegyz6konyvet kell felvenni.

Az egyes adatkezelések, adatfeldolgozasok —megbizottak adatainak nyilvantartasa
és megbizottakkal kapcsolatos egyéb szabalyok
A megbizasos jogviszonnyal a Medtraining Team Kft -vel kapcsolatban all6 megbizottak
nem hasznalhatjak fel a tudomasukra jutott adatokat a Medtraining Team Kft. irasos
beleegyezése nélkiil.
Erre a pontra a jelen szabalyzat 8.2 pontban leirtakat kell/lehet alkalmazni a megbizasi
jogviszonyra vonatkozo kuldn szabalyokra tekintettel.
Az egyes adatkezelések, adatfeldolgozasok -az ugyfelek/vasarlok adatainak
nyilvantartasa
Adatkezelési/adatfeldolgozasi tevékenység:
a) a szolgaltatast igénybe vevd Ggyfelek adatainak nyilvantartasa
Kezelt adatok kore: (1) ajanlatkérd emailek esetén: ajanlatot kér neve, email
cime, esetleg telefonszama, esetleg cime; (2) vevlk esetén: vevd neve/cégneve,
vev6 cime, vev® addszama, vevd kapcsolattartéjanak neve, telefonszama, email
cime; (3) els6segély tanfolyam résztvevék esetén: neév, lakcim, telefonszam,
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8.5

8.6

email cim, sziletési adatok, iskolai vegzettseg

A személyes adatokat az ugyfelek a Medtraining Team Kft -vel valé els6
kapcsolatfelvételkor adjak meg. A megadott személyes adatok kezelésének célja: a
szolgaltatas igénybevétele, fizetés lebonyolitasa a termék/szolgaltatas tgyféllel torténd
egyeztetés miatt torténik. Az Ugyfelek személyesen adjak meg személyes adataikat. Az
ugyfél/vasarld kérésére a Medtraining Team Kft. 30 napon belll térli a személyes
adatokat. Az adatok torlését, moédositasat, helyesbitését a team@medtraining.hu e-mail
cimen kérheti az tgyfél/vasarlé.

Meghatarozott idékdzonként a Medtraining Team Kft biztonsagi mentést készit kiilsé
winchesterre.

Az els6segély tanfolyamon készilt fotokrol a Medtraining Team Kft tarolja és azokat
megjeleniti a weboldalon. Errél az Ugyfél/tanfolyamon résztvevd irasban tiltakozhat a
Medtraining Team Kft. altal megadott kapcsolattartasi lehetéségeken.

Az egyes adatkezelések, adatfeldolgozasok - hirlevélkiildés, e-marketing,
regisztraci6 a honlapon (www.medtraining.hu, www.munkahelyielsosegely.com)
kapcsolattartas ligyfelekkel

Adatkezelési/adatfeldolgozasi tevékenység célja: reklamcél, az érdeklédékkel valé aktiv
kapcsolattartas, az érdekl6dék értesitése az Uj szolgaltatasokrol, ismeretek bdvitése a
cégrél, a szolgaltatasokrol.

Kezelt személyes adat: név, e-mailcim, esetleg telefonszam, mely adatokat az
ugyfelek/vasarlok/érdekl6ddk dnkéntesen, a tajékoztatd elolvasasat kdvetéen adnak meg
a Medtraining Team Kft. részére.

Adatkezelés id6tartama: 5 év, de csak abban az esetben, amennyiben az
ugyfél/érdeklédb/vasarld ehhez kiildén hozzajarul. Az igy tarolt személyes adatok a cég
szerverén, jelszéval védett fajlokban tartja nyilvan a Medtraining Team Kft. Az
ugyfél/vasarld kérésére a Medtraining Team Kft. 30 napon belll térli a személyes
adatokat. Az adatok torlését, modositasat, helyesbitését a team@medtraining.hu e-mail
cimen kérheti az tgyfél/vasarlo.

Kozdsségi oldallal 6sszekapcsolddéd adatkezelés: facebook, mailchimp, google analytics.

Adatfeldolgoz6 igénybevétele:

Ha az adatkezelést a Medtraining Team Kft nevében mas végzi (pl: bérszamfejtés,
szerverszolgaltatas, honlap Uzemeltetés stb.), a vallalkozads kizarélag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garanciakat nyujtanak az
adatkezelés GDPR kovetelményeinek valé medfelelését és az érintettek jogainak
védelmét biztositd, megfelels technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozé a Medtraining Team Kft elézetesen irasban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe.

Az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelés vonatkozasaban a Medtraining Team Kft. és
az adatfeldolgozé szerz6dést kotnek. Ezen szerz8dés az adatkezelés targyat,
id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait,
valamint a vallalkozas kotelezettségeit és jogait hatarozza meg.

Az adatfeldolgozo6i szerz6désnél alapvetd, hogy az adatfeldolgozé:

a) a személyes adatokat kizardlag a vallalkozas irasbeli utasitasai alapjan
kezeli,

b) biztositia azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
szemeélyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon
alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

c) alkalmazza a legalabb a vallalkozas altal el6irt szintii adatbiztonsagi
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intézkedéseket;

d) tiszteletben tartia a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére
vonatkozdan fentebb emlitett feltételeket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti a
vallalkozast abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett
jogainak gyakorlasahoz kapcsolodd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

f) segqiti a vallalkozast az adatvédelmi incidens szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozé rendelkezésére allo informacidkat;

g) vallalja, hogy a nala bekbvetkez6 adatvédelmi incidens esetén
haladéktalanul tajékoztatja errdl a vallalkozast;

h) az adatkezelési szolgdltatas nyujtasanak befejezését kovetben a
vallalkozas dontése alapjan minden személyes adatot tordl vagy
visszajuttat a vallalkozasnak, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha
az unios vagy a tagallami jog a személyes adatok tarolasat irja eld.

Az adatfeldolgoz6 és a nala személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személy
ezeket az adatokat kizarolag a Medtraining Team Kft. utasitasanak megfelel6en kezelheti.
A Medtraining Team Kft. szervezliizemeltet6je, designere: Bitadmin Kft. (kapcsolattarto:
Szilagyi Balazs, székhely: 2120 Dunakeszi, Rév ut 36., e-mail:
szilagyi.balazs@pcvilag.hu, www.pcvilag.hu, telefonszam: +36-1-202 4178).

A Medtrainingt Team Kft. az adatokat a google drive -ban menti. Ezekr6l az adatokrol
biztonsagi mentés készil a jelszoval védett irodai szamitogép winchesterére, illetve kiilsé
winchesterre is. A cég a hirdetésekhez Google adwords -6t hasznal, a cég facebook
profillal rendelkezik, mely semmilyen egyéb adattaroléval nincs dsszekapcsolva.

A defibrillator készilékek Uzembiztonsaganak kovetése miatt a Medtraining Team Kift.
személyes adatokat tart nyilvan: a program nyilvantartja a készullék tipusat, gyari szamat,
a felhasznaldé adatait, a készilék helyét, esetleg megkozelitésének modjat, az elektréda
lejaratanak idejét, az esedékes felllvizsgalat datumat.

A Medtraining Team Kft -vel megbizasi jogviszonyban allé6 személyek (els6segély
tanfolyam oktatéi) részére a cég atadja az ugyfelek telefonszamat (6. cikk, (1) b)), az
ugyfelek pedig megkapjak az oktatok telefonszamt. A céggel megbizasi jogviszonyban
allé személyek (oktatdk) tovabbitiak a képzésben részt vevé Ugyfelek adatait, mely
adatokat az oktato tovabbit a Medtraining Team Kft -nek.

Az adatok modositasa és torlése
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdl
tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul térdlje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybél azokat
gyUjtotték vagy mas modon kezelték;
b) az érintett visszavonja hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, vagy az érintett tiltakozik az
adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unidés vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez t6roini kell;
f) a személyes adatok gyijtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
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9.2

9.3

10.
10.1

11.
111

11.2

11.3

114

115

kerult sor.

Ha az adatkezel§ nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a 9.1 bekezdés
ertelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd |épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelbket,
hogy az érintett kérelmezte télik a széban forgé személyes adatokra mutato linkek vagy e
szemelyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A 9.1 és 9.2 bekezdés nem alkalmazandd, ha az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében veégzett
feladat végrehajtasa céljabdl;

c) a GDPR 9. cikkelyének (1) bekezdésével 0sszhangban a kdzérdek( archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben a 9.1 bekezdésben emlitett jog valdszinisithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

d) jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

Adatvédelmi incidensek, azok kezelése

Az adatvédelmi incidens megfelelé és kell§ ideji intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a
személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos
megkuldnboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo
visszaélést, a pénzugyi veszteséget, a j0 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi
kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sérilését, illetve a
széban forgd természetes személyeket sujtd egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis
hatranyt.

Az adatvédelmi incidenst a vallalkozas indokolatlan késedelem nélkul, és ha lehetséges,
legkésébb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti
a hatésagnak.

Az adatvédelmi incidenst nem kell a hatésagnak bejelenteni, ha az adatvédelmi incidens
valoszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.

Amennyiben a bejelentés nem torténik meg 72 éran belll, mellékelni kell hozza a
késedelem igazolaséara szolgald indokokat is.

Amennyiben az adatvédelmi incidens hatdésag szamara torténé bejelentése sziikséges,
ugy a bejelentésben:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha

lehetséges — az érintettek kategoriait és hozzavetSleges szamat,
valamint az incidenssel érintett adatok kategériait és hozzavetbleges
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11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

szamat;

b) kozoIni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast
nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinisithet6
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell a vallalkozas éltal az adatvédelmi incidens orvoslasara
tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
szemelyek jogaira és szabadsagaira nézve, a vallalkozas indokolatlan késedelem nélkdl
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

A 11.6 pont szerinti tajékoztatasban az érintettel vilagosan és kdzérthetéen ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdo egyéb
kapcsolattarté nevét és elérhetéségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinUsithetd
kovetkezményeket;

c) ismertetni kell a vallalkozas altal az adatvédelmi incidens orvoslasara
tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesdil:

a) a vallalkozas megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kilonésen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a vallalkozas az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és
szabadsagaira jelentett, a magas kockazat a tovabbiakban
valoszinlsithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne szikségessé. llyen
esetekben az érintetteket nyilvanosan kodzzétett informaciok utjan kell
tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

Amennyiben a vallalkozas adatfeldolgozasi tevékenységet is végez, ugy a nala
bekdvetkezett adatvédelmi incidensrél haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, akinek
a szamara az adatfeldolgozasi tevékenységet végzi.

Amennyiben a vallalkozas adatfeldolgozot alkalmaz, ugy az adatfeldolgozo szerzédésben

ki kell kétni, hogy az adatfeldolgozd koteles a nala bekdvetkezett adatvédelmi incidenst
haladéktalanul bejelenteni a vallalkozasnak.

15



ADATVEDELMI és ediaiting Team Kit
ADATKEZELESI Khoesitds datuma: 2016055
SZABALYZAT

12.
121

Adatkérés és cookie hasznalat
A Medtraining Team Kft. kilén cookie szabalyzattal rendelkezik.

Weboldalunkon a kdvetkezd cookie-kat hasznaljuk:

e _ga, gid, gat, _gat gtag UA 34832110 1 - ezek a Google Analytics-hez
kapcsolédo siitik

b6vebb informdcié itt talalhato réluk:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-

usage
e woocommerce_ijtems_in_cart, woocommerce_cart_hash,
wp_woocommerce_session_... - ezek a Woocommerce webshop motor sitijei

b6vebb informacid az aldbbi linken taldlhato:
https://docs.woocommerce.com/document/woocommerce-cookies/

e cookie_notice_accepted - ez magdnak a Cookie-elfogadd szovegnek a siitije
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